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Beroepseisen accountant en medewerkers 
 

Algemeen 

Het voltallige personeel van het accountantskantoor dient in beginsel te voldoen aan de eisen van  

• Onpartijdigheid 

• Onafhankelijkheid  

• Geheimhouding  

• Deskundigheid  
 

Onpartijdigheid 

De accountant is onpartijdig in zijn oordeel.  

Indien de accountant een bijzonder belang vertegenwoordigt, is hij gehouden ervoor zorg te dragen 
dat zulks aan de betrokkenen kenbaar is. Het is de accountant verboden een verklaring te geven 
aangaande een verantwoording die door of mede door hemzelf, zijn echtgenoot, zijn geregistreerde 
partner, een persoon tot wie hij anderzinds in een nauwe persoonlijke relatie staat  of een persoon 
miet wie hij onder gemeenschappelijke naam optreedt, wordt afgelegd.  

 

Onafhankelijkheid 

De accountant is onafhankelijk van zijn opdrachtgever en van degene omtrent wiens 
aangelegenheden hij verklaringen geeft, alsmede van degene die belang heeft bij of afhankelijk is van 
een van hen of van beiden. De accountant draagt er zorg voor dat de onafhankelijkheid van zijn 
optreden niet door financiele of andere belangen van derden kan worden aangetast  

Het is de accountant verboden om provisie dan wel vergoedingen die afhankelijk zijn van de uitkomst 
van de arbeid te bedingen of te aanvaardenechtgenoot, etc., of enige persoon tot wie hij in een 
gezagsverhouding staat, in een betrekking staat die een aanmerkelijk financieel belang meebrengt. 

  

Geheimhouding 

De accountant houdt geheim al hetgeen hem in de uitoefening van zijn beroep als geheim is 
toevertrouwd of wat daarbij als een vertrouwelijke aangelegenheid te zijner kennis is gekomen, voor 
zover bij of krachtens de wet niet anders wordt vereist.  

De accountant maakt van vertrouwelijke gegevens die in de uitoefening van zijn beroep te ziner 
kennis zijn gekomen, niet verder of anders gebruik, en aan die gegevens geeft hij niet verder of 
anders bekendheid, dan voor de vervulling van zijn taak of bij of krachtens de wet wordt vereist. 
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Indien degene wiens aangelegenheid het betreft de accountant heeft ontslagen van zijn plicht tot 
geheimhouding, is deze gehouden de belangen van alle betrokkenen en van de stand der 
beroepsregelen zorgvuldig af te wegen alvorens tot bekendmaking over te gaan. De accountant 
handelt niet in strijd met de plicht tot geheimhouding als geregeld in het eerste en tweede lid, 
wanneer hij bij een centraal meldpunt als bedoeld in de Verordening op de fraudemelding de 
opzegging van een controleopdracht conform opgelegde regelen meldt. 

Indien een voor de vervulling van de taak vereiste mededeling slechts kan worden gedaan door 
openbaarmaking ervan, en degene wiens aangelegenheden het betreft daaraan niet meewerkt, is de 
accountant gehouden ten aanzien van openbaarmaking de belangen van alle betrokkenen en van de 
stand van de beroepsregelen in het oog te houden.  

De bepalingen van dit artikel blijven voor de accountant gelden nadat hij is opgehouden op te treden 
als accountant. 

 

Deskundigheid  

Het bestuur geeft nadere voorschriften aangaande het op peil houden van de deskundigheid van de 
accountant, ten behoeve van een verantwoorde beroepsuitoefening  

De accountant en zijn medewerkers dienen te beschikken over de vaktechnische kennis en de 
vaardigheden die nodig zijn voor het adequaat uitvoeren van de opdracht. De genoten opleiding 
geeft een eerste indicatie omtrent de graad van deskundigheid en het niveau waarop de 
desbetreffende persoon kan  funktioneren. Daarnaast behoren permanente educatie en het ter 
beschikking hebben van een adequate bibliotheek met de noodzakelijke vaktechnische literatuur tot 
de aandachtsgebieden.  
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